
COMITATO UNICO DI GARANZIA 

PER LE PARI OPPORTUNITA’, IL BENESSERE DI CHI LAVORA 

E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

 

 

 

RELAZIONE ATTIVITA’ 2013 

 

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, il benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni del comparto unico della Regione Autonoma Valle d'Aosta 

nell’anno 2013 si è riunito 10 volte.  

 

Al suo interno sono stati costituiti dei gruppi di lavoro sulle seguenti tematiche: 

 

1. la formazione dei/delle componenti (3 incontri) 

2. la mostra e gli eventi collaterali (3 incontri)  

3. il benessere organizzativo (1 incontro) 

4. la conciliazione lavoro-famiglia e il portale (4 incontri) 

5. la revisione del codice di tutela predisposto dal precedente organismo (CPO) (7 

incontri) 

6. la rilevazione del personale degli enti del Comparto (2 incontri). 

 

In questo anno di attività il comitato ha provveduto a: 

 

• approvare il logo del Comitato proposto dal grafico (25/02/2013); 

• proporre e monitorare l’approvazione da parte degli Enti dei Piani di Azioni 

Positive (a fine novembre 2013 tutti gli Enti si erano dotati di PAP); 

• collaborare con l’INAIL e il Comune di Pont-Saint-Martin  per la realizzazione 

della mostra “Il lavoro femminile in Valle d’Aosta nel novecento: il lavoro, la 

sicurezza ieri, oggi e domani” (allestita a Pont-Saint-Martin dal 14 marzo al 13 

aprile 2013). Prendere i contatti per la riproposizione della mostra ad Aosta e a 

Morgex nel 2014; 

• organizzare una proposta formativa per i/le componenti sul “Benessere 

organizzativo: strumenti per l’innovazione in tempo di crisi” con la società 

Frame s.a.s. di Palazzolo S/O (BS) svoltasi il 29 novembre e il 5 dicembre 2013; 

• definire le modalità di collaborazione con il Piano di Zona e le strutture 

dell’Amministrazione regionale interessate (Politiche Sociali e Sistemi 

Informativi) per la realizzazione del Portale dei servizi di welfare e di 

conciliazione presenti sul territorio regionale; 

• definire con le strutture interessate i contenuti della deliberazione di Giunta n. 

1876 del 22/11/2013 relativa alla variazione di bilancio e del piano operativo 
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annuale 2013 al fine di individuare le risorse e le modalità concrete per la 

realizzazione del portale; 

• redigere un nuovo codice di tutela da presentare agli Enti del comparto per 

l’approvazione; 

• elaborare un modello sperimentale di rilevazione dei dati del personale degli 

Enti del comparto desunti dal conto annuale, in collaborazione con le strutture 

Enti Locali e Osservatorio Economico e Sociale;  

• esprimere un parere in merito al fatto che le assenze per congedo per 

maternità e paternità siano considerate assenze, alla luce delle disposizioni 

tutte vigenti richiesto dalle Organizzazioni Sindacali FP-CGIL, CISL-FP E UIL-

FPL. 

 

La presidente ha svolto, durante questo anno, un’attività di ascolto di alcuni/e 

dipendenti del comparto ed ha realizzato, su richiesta dell’Amministrazione, un’analisi 

del clima organizzativo di un settore dell’Amministrazione regionale. 

 

Alcune/i componenti del comitato hanno partecipato ad iniziative organizzate da altri 

organismi di parità o Enti su materie inerenti l’attività del Comitato: 

 

23 aprile 2013  incontro su “le pari opportunità e la valorizzazione delle 

differenze nell’università” organizzato dal Comitato 

Permanente di Garanzia dell’Università della Valle d’Aosta. A 

questo incontro alla Presidente è stato chiesto un intervento 

sul percorso fatto dal CUG del comparto. 

 

24 settembre 2013 incontro in video conferenza sulla costituzione della rete 

nazionale sul tema “salute al lavoro” organizzato dalla 

Regione Emilia Romagna  

 

 

      

 

         LA PRESIDENTE DEL CUG 

          Rosa DONATO 

            (firmato digitalmente) 

 

 

Aosta, 28/01/2014 

 

 

All. 1: tabella stanziamento bilancio 

 



COMITATO UNICO DI GARANZIA

Obiettivo 14010001 Altri interventi per il personale regionale 1.2.1.12.

CONSUNTIVO BILANCIO 2013 Cap. 30485 richiesta 17280 Spese per le pari opportunità e benessere organizativo

30.000

Obiettivo 14010003 Comitati e Commissioni 1.3.1.11.

Cap. 42452 richiesta 14783 Spese per la figura del Consigliere o Consigliera di fiducia

5.000

Capitolo Richiesta Descrizione

Importo 

impegnato

Importo

 Liquidato Atto OGGETTO

30485 17280

Spese per le pari opportunità e il 

benessere organizzativo 2.000 liquidato nel 2014 PD 4857 del 22/11/2013

Approvazione della realizzazione nei giorni 29 novembre e 5 

dicembre 2013, ad Aosta di due giornate di seminario per il 

Comitato Unico di Garanzia (CUG) del comparto unico della 

Regione Autonoma Valle d'Aosta sul benessere organizzativo: 

strumenti per l'innovazione in tempo di crisi" con provvista di 

beni e servizi in economia, ai sensi della LR 36/2011. Impegno 

di spesa.

30485 17280

Spese per le pari opportunità e il 

benessere organizzativo 27.000

fondi trasferiti alla struttura sistemi informativi per il 
finanziamento della progettazione Mappa del Welfare e portale 
dei Servizi (come da offerta economica INVA) DELIBERAZIONE 
GIUNTA REGIONALE N. 1876 DEL 22/11/2013

42452 14783

Spese per la figura del Consigliere 

o Consigliera di fiducia 5.000

fondi trasferiti alla struttura sistemi informativi per il 
finanziamento della progettazione Mappa del Welfare e portale 
dei Servizi (come da offerta economica INVA) DELIBERAZIONE 
GIUNTA REGIONALE N. 1876 DEL 22/11/2013 *

* Altri 8.000 euro sono stati trasferiti per la stessa azione dal capitolo 30560  richiesta 192  - Dirigente Donato Rosa

DALLE RISORSE DEL COORDINATORE BADERY Ornella

Capitolo Richiesta Descrizione

Importo 

impegnato

Importo

 Liquidato Atto OGGETTO

20420 17294 Spese per i comitati di comparto 1.000 *65,82 PD 993 del 12/03/2013

Approvazione della partecipazione a trasferte, convegni, 

seminari e fiere dei componenti del CUG per l'anno 2013

* inaugurazione mostra a Pont-Saint-Martin
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