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AREA AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

IMPEGNO PER FUA DIPENDENTI ANNO 2023.
prot. lif{?} éigil / 2.[.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
(segretario comunale)

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 07/03/2023 di approvazione del bilancio
pluriennale di previsione 2023-2025 ;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTA la L.R. 23 luglio 2010, n. 22 e s.m.i.;

VISTA laL.R. 19 agosto1998, n. 46 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 con le s.m.i.;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120 con le s.m.i.;

VISTA la L.R. 7 dicembre 1998, n. 54;

VISTA la necessita di impegnare il Fua per i dipendenti comunali per I’anno 2023;

DATO ATTO che esistono spese che devono essere necessariamente effettuate perché collegate allo

svolgimento dei compiti istituzionali e spese che, non rientrando in questa categoria, sono da considerarsi
meramente discrezionali:

La presente determinazione, esecutiva ﬁ? dal suo primo giorno di pubblicazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici
giorni consecutivi con decorrenza dal 4;/. 1L 2023
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VISTI i documenti di programmazione economico-finanziaria del comune;

VISTA la delibera di Giunta n. 74 del 19/12/2023 con la quale si richiedeva di procedere allo stanziamento
per il Fua 2023 in esito a contrattazione decentrata, con relativo finanziamento come da nota prot. n. 4904-
5879/2023;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile, I’attestazione di copertura finanziaria ed il parere di
legittimita confermati con la sottoscrizione del presente atto;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE all’impegno della somma a favore degli individuati beneficiari, come
riassunto nell’allegata scheda.

2. DIEFFETTUARE gli storni come specificato nell’allegata scheda.

Il Segretario Comunale f.f.

. Roberto Artaz
-2

La presente determinazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici
giorni consecutivi con decorrenza dal2d [ 1£(.2023



COMUNE DI TORGNON

Scheda di intervento

Istruttoria curata dall’Ufficio: Personale Richiedente:

DESCRIZIONE: Impegno per FUA dipendenti anno 2023

TIPOLOGIA OFFERTA

Contratto fornitura prot. n.

Preventivo || consip/mepa |_| CUCvda |_]| lettere di richiesta Protocollo n.4904_ del15/09/2022_
Codice CIG: INaEERREEn non necessario |_|

Codice CUP: | | ol bbb ) non necessario |_|

Ly

DURC PREVENTIVO |_| Regolare |__| Nonregolare  eventuali note:
TRACCIABILITA’ |_| Presente |__| da pervenire
Requisiti fornitore (ANAC) |__| Regolari |__| non regolari specificare:

Eventuali note integrative:

Elementi finanziari e di cassa: |

IMPORTO M P T Mac Piano Conti BENEFICIARIO IMP




Eventuale (ma sconsigliato) storno

IMPORTO M P T Mac Piano Conti
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compatibile con pagamenti art. 183 C. 8 DLGS 267/2000 || (vincolo fondi)



comonz b1 Toravon - 2xbt BGRGIMLALLRAMAME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

AMBITO ANTEY-ST-ANDRE' CHAMOIS LA MAGDELEINE TORGNON

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2023

1 giorne 18 citobra 2023 presso la sede delltaité des Commiunes valddtaines Mont-Cervin &
la delegazione trattante di parte pubbiica per [a contratiazione decentrata, composta da;

Sindace / Presidente

Vice Sindaco/Assessore

Segretario
FP-CGIL
CISL-FP
Per le Q058 Sono SAVT-FP
presentt § Signorh: UIL-FPL
CONAPO

presente

ARTAZ Roberto

Silvia GRADI ~ Clemy SANDON

Laura PIACENTINT

Rosita SUIDO

Irrna MORO

Assente

I fondo unico aziendale, costituite con provwediments delf'Ente, risulta essere cost costituito:

max € 4.767,00

Art, 7 lettera g) particolari situazioni all'interne dell'Ente

~dip. [ 2329 ] x 127000 3 29.514,80 | risorse art.150 T.U. (*)
converiziont di segreteria i€ §.806,00 | art. 152 T.U. (max € 2.200)
totale L€ 3831480 ] 142 fua da ripartire . .

. COMUNE Dt TUR .w‘wN
aodip. [ 1 x 0,00 € - progettt di gruppo 152 T.u,  Regione Austonoma Valle d'Aosta
residul progett di gruppo 1€ - art.152 T.U. {8 A

(3]
ast gression inter 3 .737,6 1 U, R
resti progressioni interne | & 1,737,69 | art. 139 T.U Prot. N \\%
fondi istat e J Cat. (lassy,,..... Fas
Indennita di stato civile
Nedip. areafufficio cateqoria importo Y fav mesif 1.2 h/36
3 2 € 785,00 100% 12012 3636
% i 136
A 12 136
totale & 2.355,00
rasponsabili tecnicl discariche {da € 500,00 a 1.200,00 / dipendente)
Nodip. areafufficio cateaoria importo Yo lav mesif 12 hi36
% 12 i36
% 12 136
% 12 {36
totale €
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= & 714,00 Nedip, areafufficio categoria importo Y lav mesif 12 hi36
Bi= € 840,’30 ! C2| € 500,00 % 12 236
B2= € 95550 % 212 34
337‘ € 1 (‘)7‘ O” o h2 136
Ui= <, 1.312,50 % 112 136
2= € 1,491,00 % 12 136!
D= € 1.785,00 % 12 136
Y 112 /38
% 12 436
totale € 500,00
retribuzione di posizione
min € 3.615,20 Nedip. _ | cateaoria importo. % lay | mesfl) h/36
max € 8.347,50 % 1212 36/36
% 112 i35
ent privi di "D’ % 12 124
min € 2,065,383 totale €
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- r 005879 1 10/2023 Ti "
comE DI ‘TORGNON P]’oﬁ%gp. 7 %?ea/ujif?c{o / .?categér% importo 3 mesif 12 h/36 .
j12 /36
JAYS 36
Jivi 136
i1z 36
iz 36
2 136
il i3
‘12 /36
totala € =
convenzioni di seqreteria
Wi, area/ufficic cateoaria imports % fav mesi/12 h/36
% {12 /16
% 12 /36
% ‘12 i3
) J12 /36
% 12 136
% itz 236
totale 0
salarie medio di risultato (minimo € 700,00/ dip)
totale saiarg N° dip salano medio/dip
€ 35.459,80 23,24 € 1.525,80
resiﬂr}f’progeni di gruppao { € D,Oori
resti progressioni interne [ € 1.73?..59]
totale saiario N° dip salaric medioddip
€ 37.197,49 23,24 € 1.600,58

1) il personaie che presta attivita lavorativa P.T ‘partecipa all'erogazione del saiario di risultate proporzionalmente alla % di favore prestata

2} I'Ente NON parametra
3) 'Ente si impegna ad inviare alle 00.5S, i provvedimentt di liquidazione del presente

4} nen sono considerate assenze 3 titolo esemplificativo: e assenze per congeds ordinario, festivith soppresse, permessi brevi, riposi
effettuate a titalo di compensativo, congedt frulti ai sensi della L.104/92 per  soli dipendenti ponatori per infortuni sul lavors e malattie

a cause di servizio, permessi sindacali. donazione sangue/midollo osseo e comunque qualsiasi assenza che per effetto di disposizio
© in tal senso, viene paragonata tutti gli effetti a presenza in sarvizio.

Nt

1l totale det salario di risultato/dipendente & ridotto in base alle assenze dal sarvizio (ulteriori assenze non nzadenti nella casistica di cui

sopra) come segue: se il totale della assenzefanno & inferiore o uguale a n. 10 giorni, il salario di risultats non subisce riduzione a
Dall' 13° giorno {a riduzione da operare non terra conto dei primi 10 giorni.

5) considerate i trattenute effettuate sulla base delle disposizioni normative nazionali in materia di assenza per malatiia, le parti
convengono che nan sia da operare anche in sede di salario accessorio ulteriore trattenuta a taie titcio,

Il Sindaco/Presidente
Vice Sindaco/ Assessore

fcutia,

If Segratario _ Cl{i{‘ i Ci& 9
Perle Q0.SS. :
_, FPjCGIL (T CISL/FP CONAPO
, :@{/ o ( }\ 1'«/ NON SOTTOSCRIVE
: UIL/FPL ’ SAVT/FP

NON SOTTOSCRIVE Koo b .

ALLEGATEL
O prowedimento individuazione delegazione trattante

O provvedimento di costituzione fua & ie iflustrativa

D provvedimento ¢o 0 progett di gruppo

In allegato nota a verbiale CISL Fi7 e UIL FPL
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VALLE D'AOSTA

NOTA A VERBALE

4

LE'00. §S. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono il FUA 2023
dell'ambito dei Comuni di Antey St. André, Torgnon, La Magdeleine e

Chamois in quanto non riteniamo corrette le continue ingerenze
normative su materie prettamente contrattuali che creano disparita di

trattamento tra i vari enti e i dipendenti,

&}
)3

Chatillonil _1 9. fo 2073

CISL FP Valle d'Aosta

Mt e i,

UIL FPL Valle d'Aosta




