
  
UNITĖ DES COMMUNES VALDÔTAINES GRAND-COMBIN 

_______________________________________________________________________________________ 

 

ESTRATTO DEL BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER ESAMI, IN FORMA 

ASSOCIATA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI 21 OPERATORI 

SPECIALIZZATI (CATEGORIA B – POSIZIONE B2S), NEL PROFILO PROFESSIONALE 

DI OPERATORE SOCIO-SANITARIO, DA ASSEGNARE NELL’AMBITO 

DELL’ORGANICO DELLE UNITÉS DES COMMUNES VALDÔTAINES GRAND-COMBIN, 

GRAND-PARADIS, MONT-CERVIN, MONT-EMILIUS, MONT-ROSE, VALDIGNE-MONT-

BLANC E EVANÇON.  

 

L’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin rende noto che è indetta una procedura selettiva, 

per esami, in forma associata, per l’assunzione a tempo indeterminato di 21 operatori specializzati 

(Cat. B – Pos. B2S), nel profilo professionale di operatore socio sanitario, da assegnare nell’ambito 

dell’organico delle Unités des Communes valdôtaines Grand-Combin, Grand-Paradis, Mont-Cervin, 

Mont-Emilius, Mont-Rose, Valdigne-Mont-Blanc, e Evancon come segue: 

 

• n. 3 posti per l’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin di cui: 

- n. 2 posti a tempo pieno; 

- n. 1 posto a tempo parziale (83,33%); 

• n. 5 posti per l’Unité des Communes valdôtaines Grand-Paradis di cui: 

- n. 2 posti a tempo parziale (68,57%); 

- n. 2 posti a tempo parziale (75%); 

- n. 1 posto a tempo parziale (83,33%); 

• n. 2 posti a tempo pieno per l’Unité des Communes valdôtaines Mont-Cervin; 

• n. 5 posti a tempo pieno per l’Unité des Communes valdôtaines Mont-Emilius; 

• n. 3 posti a tempo pieno per l’Unité des Communes valdôtaines Mont-Rose; 

• n. 2 posti a tempo pieno per l’Unité des Communes valdôtaines Valdigne Mont-Blanc; 

• n. 1 posto a tempo pieno per l’Unité des Communes valdôtaines Evançon. 
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RISERVA DI POSTI PER LE FORZE ARMATE 

1. Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, i 

seguenti posti sono prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate: 

- n. 1 posto da assegnare all’Unité Grand-Paradis; 

- n. 1 posto da assegnare all’Unité Mont-Cervin; 

- n. 3 posti da assegnare all’Unité Mont-Emilius; 

- n. 1 posto da assegnare all’Unité Mont-Rose; 

- n. 1 posto da assegnare all’Unité Evançon. 

2. Le frazioni di posto riservate alle categorie di cui all’articolo 1014, comma 3 e all’articolo 678, 

comma 9 del D.Lgs. 66/2010, saranno accantonate separatamente da ciascun ente coinvolto 

nella procedura per cumularle ad altre sino al raggiungimento dell’unità e quindi del posto da 

riservare, ai sensi del comma 4 del succitato art. 1014. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

1. Per la partecipazione alla procedura selettiva è richiesto: 

- il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media); 

- qualifica di operatore socio-sanitario (OSS), ai sensi dell’Accordo del 22 febbraio 2001 tra il 

Ministero della Sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le Regioni e Province autonome 

di Trento e Bolzano, per l’individuazione della figura e del relativo profilo professionale 

dell’Operatore socio-sanitario e per la definizione dell’ordinamento didattico dei corsi di 

formazioni; 

- patente di guida tipo “B”. 

Per il titolo di studio conseguito all’estero si deve fare riferimento a quanto disposto dal 

successivo art. 5. 

Qualsiasi titolo di studio superiore è assorbente rispetto a quello richiesto per l’ammissione alla 

procedura selettiva unica. 

2. Il candidato deve, inoltre, possedere i seguenti requisiti generici: 

a) con riguardo alla cittadinanza, essere in una delle seguenti condizioni: 

- cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- familiare di un cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, non 
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avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto 

di soggiorno permanente; 

- cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) aver   e   raggiunto il 18° anno di età; 

c) avere l’assoluta ed incondizionata idoneità fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui 

trattasi. L’Unité ha facoltà di sottoporre a visita medica preassuntiva i vincitori della 

procedura selettiva ed i candidati eventualmente chiamati ad assumere servizio, per 

verificare l’idoneità alla mansione;  

d) conoscere le lingue italiana e francese; 

e) non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

f) essere in posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva, per i soli cittadini italiani 

soggetti a tale obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

g) non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

h) non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che 

escludono, secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una 

pubblica amministrazione. I candidati sono tenuti, a tal fine, a dichiarare tutte le eventuali 

condanne (comprese le sentenze di patteggiamento equiparate alla condanna) e 

provvedimenti riportati.  

3. I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione, nonché al momento della stipulazione del contratto. 

 

ACCERTAMENTO LINGUISTICO 

1. Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza 

della lingua italiana o francese. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta 

dal candidato nella domanda di ammissione alla procedura selettiva per lo svolgimento delle 

prove d’esame di cui all’art. 15 del bando, consiste in una prova scritta ed una prova orale, 

riguardanti la sfera pubblica e la sfera professionale, strutturate secondo le modalità disciplinate 

con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 

2002. 

PROVE D’ESAME 

1. Le prove d’esame comprendono: 

a) una prima prova teorico-pratica, riguardante le seguenti materie: 
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• assistenza alla persona nel soddisfacimento dei bisogni primari fondamentali: 

respirazione, 

• mobilizzazione, alimentazione, idratazione, igiene, eliminazione, sonno, riposo e 

comunicazione; 

• corrette prassi di lotta alla diffusione del contagio in situazione pandemica; 

• la comunicazione con i fruitori dei servizi di assistenza alla persona anziana e disabile; 

• il corretto utilizzo delle informazioni di cui si entra in possesso per ragioni di servizio; 

• nozioni sulla sicurezza dell’ambiente di lavoro: uso dei dispositivi di protezione 

individuale movimentazione di carichi, ai sensi del d.lgs 81/2008; 

• definizione dei servizi per le persone anziane e inabili ai sensi della l.r.n.93 del 

15/12/1982 e sue successive DGR applicative; 

• assistenza domiciliare integrata ADI (DGR n. 4509 del 06/12/2004); 

• il progetto di presa in carico della persona anziana con particolare riferimento alla 

modulistica per l’accesso ai servizi per anziani ed inabili – Deliberazione della Giunta n. 

1801 del 31/05/2004. 

b) una prova orale riguardante: 

• le materie della prova teorico-pratica; 

• il ruolo dell’operatore socio-sanitario: 

- assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero; 

- intervento igienico-sanitario e di carattere sociale; 

- supporto gestionale, organizzativo e formativo; 

• la comunicazione con i fruitori dei servizi di assistenza alla persona anziana e disabile;  

• le nozioni di sicurezza dell’ambiente di lavoro: uso dei dispositivi di protezione 

individuale e movimentazione di carichi, ai sensi del d.lgs. 81/2002 (arrtt. 

1,2,15,20,36,37,74,75,76,77,78,79) in particolare nell’ambito dell’attuale situazione 

pandemica;  

• la definizione dei servizi per le persone anziane disabili e inabili nella Regione valle 

d’Aosta (titolo II della l.r. n. 93 del 15//12/1982 – “Testo unico delle norme regionali in 

materia di promozione di servizi a favore delle persone anziane e inabili) 

• l’organizzazione dell’area territoriale-distrettuale (artt. 9,29 e 30) della l.r. n 5 del 

25/01/2000 – “Norme per la razionalizzazione dell’organizzazione del Servizio socio-

sanitario regionale e per il miglioramento della qualità e dell’appropriatezza delle 

prestazioni sanitari socio-sanitarie e socio assistenziali prodotte e derogate nella 

Regione”; 

• i servizi territoriali alle persone anziane e inabili:  
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- assistenza domiciliare integrata ADI – delibera della Giunta regionale n. 4509 del 

06/12/2004 “Approvazione linee guida per l’erogazione dell’Assistenza 

domiciliare integrata – ADI”;  

- scheda di valutazione multidimensionale dell’anziano S.Va.M.A. – 

provvedimento dirigenziale n. 5191 del 02/12/2009;  

•  la rilevazione glicemica capillare e rilevazione pressione arteriosa; 

• il codice di comportamento dei dipendenti degli enti di cui all’art. 1, comma 1, della L.R. 

22/2010 approvato con D.G.R. n. 1378 del 27/11/2023 e recepito dall’Ente con deliberazione di 

giunta n. 64 del 14/12/2023. 

 

SEDI E DATE DELLE PROVE 

1. Le prove di accertamento linguistico (art. 14) avranno luogo secondo il seguente calendario: 

PROVA SCRITTA:  

• 19 maggio 2025 - luogo e orario da definire 

Tipo di prova: Comprensione e produzione scritta. 

PROVA ORALE 

• 20 maggio 2025 - luogo e orario da definire, con eventuale prosecuzione nei giorni 

successivi  

Tipo di prova: Comprensione e produzione orale. 

2. Le prove d’esame (art. 15) avranno luogo secondo il seguente calendario: 

PROVA TEORICO-PRATICA 

• 26 maggio 2025 - luogo e orario da definire. 

PROVA ORALE 

• 28 maggio 2025 - luogo e orario da definire, con eventuale prosecuzione nei giorni 

successivi. 

3. L’indicazione, nel presente bando, del calendario delle prove di accertamento linguistico (art. 14) 

e delle prove d’esame (art. 15) ha valore di comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto 

del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati. Ulteriori precisazioni sul luogo e 

l’orario di svolgimento delle stesse nonché le variazioni delle date di cui al punto 1 e 2 saranno 

pubblicate sul sito istituzionale dell’Unité des Communes valdôtaines Grand-Combin 

all’indirizzo www.cm-grandocmbin.vda.it nella sezione concorsi pubblici. 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

4. La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° 

giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando sul Bollettino Ufficiale della Valle 

d’Aosta compresa, e precisamente dal 1° aprile 2025 al 1° maggio 2025, tramite la procedura 

telematica. 

5. La graduatoria ha validità triennale dalla data della sua approvazione. 

6. Il bando integrale della procedura è pubblicato sul sito istituzionale dell’Unité des Communes 

valdôtaines Grand-Combin, nella sezione concorsi pubblici. 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

          Angela BATTISTI 
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