PARCO NATURALE MONT AVIC - Prot 0001798 del /12/2024 Tit 1 Cl 5 Fa
COMUNE DI TORGNON - Prot 0007118 del 04/ 2/2024 Tit Cl Fasc

VIN\JA

Valle d'Aosta
unica per natura

'ARCO
NATURALE
PARC
NATUREL

A

Presidenza della Regione

Dipartimento personale e organizzazione
Piazza Deffeyes, 1

11100 Aosta

Comuni della Valle d’Aosta
Unités des Communes Valdotaines

Agenzia regionale dei segretari degli enti
locali della Valle d’Aosta

Agenzia regionale per le erogazioni in
agricoltura della Regione Autonoma
Valle d’Aosta (AREA VdA)

Azienda regionale per I'edilizia
residenziale (ARER)

Agenzia regionale per la protezione
dell’ambiente (ARPA)

Casa di riposo J.B. Festaz

Consorzio degli enti locali della Valle
d’Aosta (CELVA)

Chambre valdotaine

Consorzio dei Comuni della Valle d’Aosta
Bacino Imbrifero Montano

Consorzio regionale per la tutela,
I'incremento e I'esercizio della pesca

Convitto regionale “Federico Chabod”

Istituto musicale pareggiato della Valle
d’Aosta — Conservatoire de la Vallée
d’Aoste

Istituto valdostano dell’artigianato di
tradizione (IVAT)

MONT AVIC

PARCO NATURALE / PARC NATUREL MeabiotOSarean ;
11020 Champdepraz / Frazione La Fabrique n. 164 / Valle d'Aosta / Italia 4H . v
Tel. +39 0125 960.643 / Fax +39 0125 961.002 / info@montavic.it g ‘ EMAS
C.F. 90007180079 / P.IVA 00564270072 CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEH e AEVECAR

.« . 1SO 14001
www.montavic.it


mailto:info@montavic.it

PARCO NATURALE MONT AVIC - Prot 0001798 del 03/12/2024 Tit 1 Cl 5 Fasc
COMUNE DI TORGNON - Prot 0007118 del 04/12/2024 Tit 1 Cl Fasc

A PARCO NATURALE
PARC NATUREL

Office régional du tourisme — Ufficio
regionale del turismo

Universita della Valle d’Aosta

Comitato regionale per la gestione
venatoria

Unione valdostana guide di alta
montagna (UVGAM)

Associazione valdostana maestri di sci
(AVMS)

Sub-ATO Monte Emilius Piana di Aosta

Direttore dell’lstituto regionale “A.
Gervasone” di Chatillon

Loro sedi

Oggetto: Mobilita volontaria esterna rivolta al personale appartenente al Comparto
unico della Valle d’Aosta per la copertura di n° 1 posto vacante di categoria C
— posizione C2, nel profilo di Ragioniere dell’Ente gestore del Parco Naturale
Mont Avic. Indagine conoscitiva.

L’Ente gestore del Parco Naturale Mont Avic
RENDE NOTO CHE

attiva la procedura pubblica di mobilita volontaria esterna, rivolta al personale del

Comparto unico della Valle d’Aosta, tramite passaggio diretto, ai sensi dell’art. 43, comma

4, della L.r. 22/2010 e dell’art. 80 del Testo Unico, per la ricerca di:

- n°1 posto di categoria C — posizione C2, nel profilo di Ragioniere, a tempo pieno e
indeterminato.

Intende pertanto acquisire, in via esplorativa e al fine di contenere al minimo i tempi
operativi, in conformita alla normativa vigente, specifica manifestazione di volonta da
parte del personale eventualmente interessato alla mobilita per la copertura,
indicativamente dal 1° aprile 2025, del suddetto posto, da assegnare al proprio organico.
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REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALE E SPECIALI

| dipendenti interessati, alla data di scadenza di presentazione delle istanze, dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti (dichiarati ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000):

- inquadramento nel profilo, nella categoria e nella posizione richiesta, presso un Ente
del Comparto unico regionale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con
orario a tempo pieno;

- aver superato il periodo di prova;

- non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, né aver
procedimenti penali in corso;

- non avere in corso procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione, nel corso degli
ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, né avere
procedimenti disciplinari in corso;

- non avere ottenuto valutazioni negative negli ultimi due anni;

- non avere limitazioni, in via temporanea o definitiva, allo svolgimento delle mansioni
relative alla posizione oggetto di mobilita.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere redatta utilizzando il
modulo allegato al presente avviso e potra essere presentata a partire dal giorno 9
dicembre 2024.

L'istanza dovra pervenire all’Ente Parco Naturale Mont Avic entro il giorno 8 gennaio
2025, pena I'esclusione, con le seguenti modalita:

a) tramite posta elettronica certificata all’indirizzo parcomontavic@pec.it oppure tramite
posta elettronica istituzionale all’indirizzo info@montavic.it, inviando la domanda e gli
eventuali allegati in formato pdf. | file devono essere sottoscritti con firma digitale, in
alternativa e necessario scansionare la domanda cartacea firmata e allegare alla stessa
copia di un documento d’identita del sottoscrittore;

b) consegna a mano presso I'Ufficio di segreteria, situato nella sede del Parco Naturale
Mont Avic in frazione La Fabrique 164, 11020 Champdepraz (AQ), dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 12.

Viene inoltre richiesta, in allegato alla domanda, la disponibilita a concedere la mobilita,
da parte dell’Amministrazione di appartenenza, in caso di esito positivo della procedura.

L’oggetto della nota di posta elettronica o della nota a mano dovra indicare la seguente
dicitura: “Candidatura mobilita per n° 1 posto di Ragioniere C2”.

| dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale devono presentare la
dichiarazione di disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo pieno (36 ore settimanali).
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Non saranno prese in considerazione domande di trasferimento presentate al di fuori
della presente procedura di mobilita.

L’Ente gestore del Parco Naturale Mont Avic non assume, fin da ora, alcuna responsabilita
per il mancato recapito di domande, comunicazioni e documentazioni dipendenti da
eventuali disguidi postali, da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o
da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,
nonché da altri fatti non imputabili a colpa del Parco Naturale Mont Avic.

Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

In caso di istanza inviata mediante posta elettronica, il Parco Naturale Mont Avic non si
assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Ai sensi del DPR 445/2000, il Parco Naturale Mont Avic si riserva di effettuare idonei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive rese. Ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato DPR 445/2000, qualora emerga la non veridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato, lo stesso decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La presentazione delle domande di partecipazione alla procedura in argomento non
comporta nessun diritto all’assunzione da parte del richiedente, né fa sorgere alcun
obbligo per il Parco Naturale Mont Avic di dare corso alla copertura del posto.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALL’ISTANZA

Alla domanda di partecipazione, contenente la dichiarazione circa il possesso di tutti i
suddetti requisiti, il candidato deve allegare:

- curriculum professionale in formato europeo sottoscritto e datato, con la
specificazione dell’Ente di appartenenza, del profilo professionale di inquadramento e
dal quale risultino il percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le
esperienze lavorative effettuate nella Pubblica Amministrazione e/o in contesti privati,
con l'indicazione delle attivita e della mansioni svolte, in modo da consentire
un’obiettiva comparazione con il profilo professionale oggetto della mobilita, nonché
ogni altra informazione che il dipendente ritenga utile fornire, al fine di consentire una
completa valutazione della professionalita posseduta;

- copia fotostatica, non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita, in
osservanza di quanto disposto dall’art. 38 del DPR 445/2000;

- nulla osta alla mobilita rilasciato dall’Ente di provenienza e/o la disponibilita a
concedere la mobilita, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, in caso di esito
positivo della procedura.
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MODALITA DI SELEZIONE

Il Parco Naturale Mont Avic provvede a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti per
I"ammissione al presente avviso.

L’esclusione dalla procedura di mobilita sara comunicata agli interessati mediante PEC, se
indicata dal candidato, o posta elettronica ordinaria.

Non sono prese in considerazione, e sono pertanto escluse dalla selezione, le domande di
partecipazione di coloro che:

- sono sprovvisti dei requisiti di ammissione generali e speciali;
- non hanno firmato la domanda;
- hanno presentato la domanda al di fuori del termine stabilito dall’avviso.

La valutazione dei curricula dei candidati e effettuata da una Commissione interna, a
seguito della quale é stilato un elenco di idonei sulla scorta di apposita motivazione.

La Commissione procedera anche a un colloquio a scopo conoscitivo con i candidati in
merito al contenuto del curriculum.

In particolare, in sede di colloquio, sono approfonditi i seguenti elementi:
- la pregressa esperienza professionale maturata in ambito organizzativo;

- il possesso di titoli di studio, abilitazioni, attivita di formazione maturata, coerenti con
il posto e la funzione da svolgere;

- la motivazione personale e professionale con riferimento anche alla formazione
propria nelle materie di interesse del Parco Naturale Mont Avic.

L'indicazione della sede, giorno e ora di svolgimento del colloquio di cui trattasi sono
comunicati agli interessati mediante PEC o email ordinaria. | candidati che non si
presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita sono
dichiarati esclusi dalla presente procedura di mobilita.

Nel caso in cui le caratteristiche individuali comportino la presenza di un numero di
candidati idonei al trasferimento superiore a uno, & compito della Commissione
individuare i candidati maggiormente qualificati specificandone le motivazioni.

L’elenco degli idonei & pubblicato sul sito internet del Parco Naturale Mont Avic.

Il Parco Naturale Mont Avic si riserva la possibilita di non procedere all’attivazione della
mobilita, qualora dagli esiti della presente procedura non emerga un profilo considerato
rispondente a quello ricercato dall’Ente, sulla scorta delle risultanze valutative della
Commissione. Ugualmente, il Parco Naturale Mont Avic si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la procedura di mobilita, qualora ne rilevi la necessita o
I'opportunita per qualsiasi altra ragione di pubblico interesse, non sindacabile.

In ogni caso, la procedura di mobilita ha durata massima di mesi uno, decorrenti dal 9
dicembre 2024.
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Al vincitore della procedura, nonché al relativo Ente di appartenenza, verra data apposita
comunicazione.

PUBBLICITA DELL’AVVISO

Del presente avviso di mobilita viene data notizia mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Parco Naturale Mont Avic all’indirizzo
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/saturnweb/Pubblicazioni.aspx?Tip
0=6&CE=pnmntvc1279, nonché mediante invio ai Comuni, alle Unités des Communes
Valdétaines, all’Amministrazione regionale e agli Enti regionali del Comparto unico, con
richiesta di massima diffusione.

TRATTAMENTO DEI DATI

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE, direttamente
applicabile in tutti gli Stati membri dal 25 maggio 2018, i dati personali forniti dai
candidati saranno utilizzati dal Parco Naturale Mont Avic per il procedimento di selezione
ed eventualmente trattati con strumenti informatici, anche per la gestione del rapporto di
lavoro qualora lo stesso si dovesse instaurare.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura, i concorrenti accettano senza riserva tutte le
prescrizioni del presente avviso, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Parco Naturale Mont Avic.

Il presente avviso e il relativo modulo di domanda sono disponibili sul sito del Parco
Naturale Mont Avic www.montavic.it.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni di cui alla L.r.
22/2010, nonché alle disposizioni contrattuali vigenti.

Per ulteriori informazioni contattare gli uffici del Parco: tel. 0125-960643, email
info@montavic.it.

Responsabile del procedimento: dott. Daniele Stellin.

Il Direttore

Daniele STELLIN

(documento firmato digitalmente)
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