COMUNE.DI TORGNON =~ Prot, 0007170 del 29/12/2016 Tit l Cl-,Fasc

* REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
ENTE MO NE D TERGION B

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2016
Il giorno Z9  del mese di Q\CBUJ ' j f)presso la sede di Am'ta’UU'\w m @yc()\p\ -

& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Presidente

Segretario == A‘me? ijoﬁtw

Per le 00.5S. Sono presenti i Signori  FP-CGIL R ONAZ  CEAUDA
CISL-FP  ABRAN Aaeshes
SAVT-FP RﬁSLSUT(r

UIL-FP < CRARTURO -
SIVDELR %@géﬁ-ﬁ' COLAPY ASTNTS

Il fonde unico aziendale, costituito con provvedimento del Presidente, risulta essere cosi composto:

ne dip. [ZQ;—‘Q:x €1.155,35 e 73U TAF risorse art.150 T.U. (%)
= 4

convenzioni di segreteria [e 200D &5 = art.152 T.U. {max € 2.200) Comune di TORGNON
7
Auton Valle dAasta
totale | € f{ ﬁ ji d t |1+z fua da ripartire Rﬁdf Class:ma Fasc.
ne dip. @EJX € 100,00 € 0N progetti di gruppo 152 T.U. 29 DIC 2018
residui progetti di gruppo @ Dt 152 T.U, ' -
ot Prot. N. J /’ 70
resti progressioni interne art.139 T.U,
fondi istat
responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |mesi/12 h/36
== CA 25U % 12 136
’ % /12 /3
% /12 /36
totale 250, (&
rd
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedip. area/ufficio categoria _importo % lav {tempo/12 h/36 ('
== L % /12 /36 .
_— % j12 /36 !
o % /12 /36
" totale
miglioramento dei servizi MAX 25% DI * %CJ
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo ~”  [% lavjtempo/12 | h/36
Bl= € 840,00 == pd % /12 136
B2= € 955,50 pd % /2 136
B3= € 1.071,00 pd % /12 /36
Cl= €1.312,50 v % /12 136
C2= €1.491,00 pd % /12 /36
D= €1.785,00 /. % /12 /36
% {12 36
Y% /12 /36
/ totale
retribuzione di posizione
min € 3.615,20] N°dip. area/ufficio categoria importo % lav [tempo/12 h/36
max € 8.347,50] A ASWEED 1)) LA UC) % 2 1%
% 12 136
enti privi di "D" % 112 /36
min € 2.065,83 totale FAW TN =]
1 7

max € 4.767,00
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Nedip. | area/ufficio | categoria importo % lav [termpo/12 h/36
A ik B € 0D | 10w 12/12] 36736
A Nid P CA 2 LN f, o % 12 7
% /12 /36
% f12 /36
% /12 /36
Y% 12 /36
% /12 136
) - % nz /36

totale € A0 O
convenzioni di segreteria v

Nedip. area/ufficio categoria importo 9% lav [tempo/12 h/36
A RS .o D) Z R0 % /2 35
A m%@ 7 = O S % /12 135
{ TP o C.2 28 % 2 736
4 CAONT - {4 20501 5 % ji2 /36

=¥ OO, s % /12 136

A I % /12 /36
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salario medio di risultato (min. € 700,00/dip)

totale salario N° dip | salario medio/dip |
€7401, AR _JI0S T 27

r ] 'l
residui progetti di gruppo € 12 )f;i >, E? |
resti progressioni interne (€ 1S DA

totale salario N° dip salgrio medio/djp

€ ;&S?&UZ:} A, S €KJZ’F}U

1) I salario di risuitato verra erogato nel rispetto del sistema di valutazione della Performance in vigore presso l'ente.

2 '9'5?:3(’.;-2@% (GAN =

2) L'Ente si impegna ad inviare alle 00.SS. i provvedimenti di liquidazione del presente.
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1| Bre€idente -
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Per le OO.SS. :

FP/CGIL CISL/FP SLV.D.ER
~ UIL/FP L. SAVT/FP ) COVAFPO

{ ASSAV T ASSSNTE
ALLEGATL

[ prowedimento individuazio gazione trattante
o provvedimento di itlzione fua e relazione illustrativa
d provvedime ‘onferimento progetti di gruppo




