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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2015, T

1 giornoAlj del mese di DNGE HB€E 2015 presso fa sede del!ARER Corso XXVI Febbraio 23 Acsta 15GIC 20
& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da: - o
Segretario ?OBBE(O AE'CG\?’ e

Per le 00.5S5. Sono presenti i Signori  FP-CGIL HACHEDR CReYECR FIALP-SIVOER QSSENTE

&SSENIS
SAVT-FP tAVED CRETLER / a@m‘:%':f'ﬁé'&e@ [ trARoq PA TRAMA
UIL-FPL RGO CRASUNA /Rarika  BROTTO

1l fondo unlco aziendale, costituito con provwedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:

e dip. [_A2._Jx €1.15535 mi risorse art.150 T.U, (*)

nedip. A%, [x €100,00 M progett! di gruppo 152 T.U.

convenzioni di segreteria e 72002 |: art.152 T.U. (max € 2.200)
totale mu fua da ripartire

reshiul progettl di gruppo me—l art.152 T.U.

rest progressioni interne [i_I 3 J_I,_.\ ) 45 | ‘ art.139 T.U,

L |
respponsablli servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip) ARTICOLO 7 LETTERA g)
T Y
Nedip. area/ufficlo i categoria _importo o lavimesiy12 | h36 |
A PEMD e . | A 280,00 [10cd 1z 1l 26
’ o /12 736}
Sod 12 {36 e
totale cCaYe®)
[
responsabili tecnici discariche {da € 500,00 a 1.200,00/dip}
/
Nedip. area/ufficio categoriab~" importo % lav ftempo/12 | h/36 |
- ) /12 134
// % /1 364
e % T 36
totale
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
/
A= € 714,00 [ Nedip. area/uffido categoria importo 1% lav fempo/12 | h/36
Bl= € 840,00 " % /1 736 f
B2= € 955,50 P % 12} 36}
B3= € 1.071,00 L~ % 12 n
Cl= €1312,50 -~ % 112 3
C2= €1.491,00 ) %y 12 J;%
D= €1.785,00 - % /1 /39
- % /13‘ 136
P % el 736
fotale

retribuzione di posizione '
min € 3.615,20] Ndip. area/ufficlo categoria importo % lav Jtempo/12 h[36
max € 8.347,50]_A N A D L0, 00 AW AT i1l 6ne
Yol {12} )
entl privi di "D %| /32 1364 .
min € 2.065,83 totate [ 100, )
max € 4.767,00 v 7



Art. 7 lettera @) particolari situazioni all'interno dell'Ente

odip. area/ufficio | categoria Importo tampof12 h/36 |
%M s Y- Y SN
17 < 200.0M 12 3

! /1) 73
12 129
2 e |

71 13
/13 gsa
i1 24

totale /.‘OOI.OO
convenzionl dl segreteria
Nedip. area/ufficio categoria importo 0% lav frempo/12 | h/386
_é ERE\DNERIA D Nheo 1604 Az n
AW ASEANOG | CZ 3 L"'OO awl repd g3
LW 7/ 7 % s 1A e 39
TRV m_gz_ /i Wl el o3
J OO 2 2 7% o 11X sr g3
AL O - PO D2 ¢l P /1% e
/| CPILOINE RE tople A LL
sa ario medio di risultato (min. € 700,00/dip} SOAY 2A 9%,80
totale salaro N° dip salario medio/dip ‘

residui progetti di gruppo

resti progressioni interne

—CE

A2

354,35

EAZ(X%GO |
C314 46 ]

totale salaric

Ne° dip

salario medio/di
2l i P

T

1) [l salario di risultato verra erogato nel rispetto del sistema di valutazione della performance in vigore presso 'Ente.

2) 'Ente si impegna ad Inviare alle 00.SS. i provvedimenti di liquidazione del presente.

Hjindmco/Presidente
Vive-Sindace/ Assessore

1l Segretario

Par le 00.SS. :

,“ EP[CGIL 2 g

ALLEGATL
provvedimentt individuazione delegazi ttante

provvedimento di costituzion

| provvedimento confe

imento conferimento progett! di gruppa

FIALP-SIVDER
ASSENTE
CONAPO

ASKNTE

|
B provvedi 0 conferimento miglioramento del servizl
J

p Wedlmento progressioni interme

SAVT[FP



