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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2014

Il giorno 5 del mese di maggio2014 presso la sede defla UIL di Via Chavanne -11100 Aosta & presente
la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco / Presidente
Vice: Sindaco/Assessore

Segretario

Per le 00.SS. Sono presenti i Signori

Il for do unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:

10,35]x € 1.155,35

convenzioni di segreteria
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€11.957,87)2 risorse art.150 T.U. (*) et
€ 2.200,00]2 art.152 T.U. (max € 2.200)

totale | € 14.157,87}1+2 fua da ripartire
n° dis. 10,35]x € 100,00 [ € 1.035,00] progetti di gruppo 152 T.U.
resid Ji progetti di gruppo | € 1.035,00] ant.152 T.U.
resti progressioni interne [ €19,57] art.139 T.U.
fondi istat [€ ]
responsabili-serviri-demegrafici (da € 300 a 500,00/ dip) d,/ 7 / ﬂ &Z/C < R.L2.
Nedip. area/ufficio categoria importo Y 1av [mesif12 h/36
1stato civile e anagrafe C2 350,00f 100% 12/12 36/36
% /12 /36
% /12 /36
totale  [€ P
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
/
Nedip. area/ufficio cateqoria impattg” % lav frempo/12 | h/36
% /12 /36
% /12 /36
P % /12 /36
}Me’ €
migl.oramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo 9% lav [tempo/12 | h/36
Bl= € 840,00 % /12 /36
B2= € 955,50 e % /2 /36
B3= € 1.071,00 e % /12 /36
Cl= €1.312,50 e % /12 /36
C2= € 1.491,00 % /12) /36
D= €1.785,00 Y% /12 /36
e % /12 /36
% /1) /36
~  totale €
retribuzione di posizione
nin € 3.615,20] N°dip. area/ufficio categoria importo % lav {tempo/12 h/36
rnax € 8.347,50 1jArea tecnica D €4.100,001/g2% /7. 12| 3736
wl Tl 6
anti privi di "D" % /12 /36
min € 2.065,83 totale € 4,100,00

rnax € 4.767,00




3,3 dasticolari situazioni all'interno dell’Ente

\,_ Nedip, area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36

> 1{Area tecnica 83 € 200,00 Z1n2 3 6
1]Area tecnica Cc2 € 200,00 212 34 136

12 /36

/12| (36

/12| /36

112} /36

/1 /36

/12] 136

totale € 400,00

:onverizioni di segreteria

Nedip. area/ufficio cateqoria importp- % lav [tempo/12 h/36
% /12 /36
o % /12 136
% /12] /36
% /12| /36
P : % /12| 136
e % /1 /36

~ totale  |€

;alario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario [ "Ne dip salario medio/dip 1

. 9.307,8 11035 899,34
esidui progetti di gruppo ‘ // 035 ,@

esti progressioni interne l € 19,571

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 10.362 44 10,35 € 1.001,20
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nrovvedimento individuazione delegazione trattante

provvecimento di costituzione fua e relazions filustrativa
prevvedimento confenmento £.p.o.

crevvedimento conferimento particolari situazioni all'interno dell'enta
provvecimento conferimento miglioramenta dei sarvizi
prewecimento confenmento pregetti di gruppo

provvedimento pregressicni intame




