COMUNE DI TORGNON
COMMUNE DE TORGNON

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Région Autonome de la Vallée d'Aoste

Deliberazione
della Giunta Comunale n. 2
verbale prot. n. 0040 (1-5-5) del 05.01.2017

Oggetto: Provvedimento in materia di personale.

L'anno duemiladiciassette ed il giorno cinque del mese di dicembre ore quattordici e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e nome Carica Presente Assente giustificato Assente non giustificato
Perrin Daniel Sindaco X
Gyppaz Roberta Assessore X
Perrin Stefano Assessore X

Totale Presenti: 4.

Assume la presidenza il Sindaco Dott. Daniel PERRIN.

Assiste alla riunione con le funzioni di cui all'art.9, comma 1, lett. a), della L..R.19 agosto 1998, n. 46, il
Segretario Comunale dott. Roberto ARTAZ.

Il Sindaco, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.
Seduta tolta ore 15:00 del medesimo giorno.




Oggetto: Provvedimento in materia di personale.

LA GIUNTA COMUNALE
nell'esercizio delle sue funzioni di indirizzo e controllo

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 21.04.2016 di approvazione del
bilancio pluriennale di previsione 2016-2018 ultimo approvato;

VISTE le comunicazioni provenienti dalle OO.SS. recante in materia di incontri contrattazione FUA
2016;

VISTE le comunicazioni provenienti dall’Unité des Communes Valdétaines Mont-Cervin relative al
calendario degli incontri con le OOSS, inizialmente previsti il 23.12.2016 e successivamente spostati al
29.12.2016;

PRESO ATTO che in rappresentanza del Comune si ¢ presentato il segretario comunale;
RITENUTO di riassumere in un unico provvedimento i dati relativi alla menzionata contrattazione;

PRESO ATTO del seguente parere sulla legittimita del provvedimento espresso dal Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 49bis della L.R. n. 7 dicembre 1998, n. 54: La L.R. 07.12.1998, n. 54
disciplina il sistema delle autonomie in Valle d'Aosta e le competenze degli Organi Comunali; ulteriori
disposizioni sono rinvenibili nello Statuto Comunale e nel D.Lgs. 18.08.2000, n. 267: la competenza ad
approvare il presente atto puo _spettare alla Giunta Comunale. La L.R. 22/2010, con le successive
modificazioni ed integrazioni, nonché i regolamenti attuativi e gli strumenti contrattuali di comparto /
di settore, disciplinano la materia relativa al rapporto di lavoro del personale del comparto unico della
Valle d'Aosta: tale disciplina viene rispettata. Relativamente all’approvazione del provvedimento si
esprime PARERE FAVOREVOLE

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITA l'attestazione-di-copertura finanziariaj;--
AD UNANIMITA' di voti palesemente espressi
DELIBERA

1) DI DARE ATTO della composizione della delegazione trattante di parte pubblica nella persona
dell’Assessore Stefano PERRIN (o di suo delegato) e/o del segretario comunale pro-tempore (o

di suo delegato);
2) DI DARE ATTO della costituzione e dell’utilizzo del fondo per le progressioni orizzontali

2015 con assegnazione giuridica delle nuove posizioni come segue:
Anno 2015: Tutto il personale comunale in relazione alle relative date di assunzione ¢ transitato nella terza
posizione economica. Il fondo per la progressione orizzontale ammonta ad €. 2.425,92. La graduatoria di
merito per il passaggio alla quarta qualifica ¢ la seguente 1° Machet Franco importo €. 336,17, 2° Chatrian
Laura importo €. 390,85, 3° Perrin Nives importo €. 324,62, 4° Perrin Manuela importo €. 390,85, 5° Gard
Emilia importo 440,17, 6° Duroux Elena importo €. 440,17, residuando cosi, una volta applicati i quozienti
interi derivanti dagli importi unitari, € 103,09 quale resto del fondo per la progressione orizzontale da
assegnarsi al salario di risultato dell’anno successivo;



3) DI DARE ATTO dei seguenti esiti della contrattazione in materia di costituzione e ripartizione
FUA 2016:
Sommario FUA 2016
N° dipendenti al 31.12.2015 = 12
Calcolo FUA
€. 1.1.155,35x 10,5 =€. 12.131,17
€. 2.200,00 (convenzione di segreteria)
FUA da ripartire = €. 14.331,17
€. 100 x 10,5 = €. 1.050,00 (progetti di gruppo)
residui progetti di gruppo = €. 1.050,00
resti progressioni interne 2015 = €. 2.425,92 - €. 2.322,83 =€, 103,09
fondi istat = 0,00
TOTALE GENERALE a disposizione = €, 5. 484,26
Proposta per Responsabile servizi anagrafici: n. 1 Cl demo. €. 350,00 (12/12),
Proposta per Responsabile di servizio: n. 1 D tecn. almeno €. 4.100,00 per retribuzione di posizione. Nel
2016, come richiesto in sede di contrattazione FUA con le OOSS nel 2012, non ¢ stato inserito I'importo
attribuito nel decreto di nomina, ma si & sottolineato che esso dovra emergere dal confronto in sede di
contrattazione sindacale.
Proposta art. 7, lett. G per particolari situazioni all’interno dell’Ente: n. 1 B3 €. 200,00 e n. 1 C2 €. 200,00.
Proposta per fondi Convenzione di segreteria: €. 260,00 x 8 dipendenti (tot. €. 2.080,00):

-n. 1 D rag. €. 260,00 12/12
- n. 1 C2 pers. €. 260,00 12/12
-n. 1 C2tur. €.260,00 12/12

-n. 1 B2 cant. aut. €. 260,00 12/12
-n. 1 B2 segr € 260,00 12/12
-n. 1 B2 cuoco €.260,00 12/12
-n. 1 B2 cuo. pul. €.260,0012/12
-n. 1 Bl cant, €. 260,00 12/12
Totale salario €. 7.401,18.
Salario medio di risultato = €. 704,87/dip.
(14.331,17-350,00-4.100,00-200,00-200,00-2.080,00):10.5=7.401,17:10,5 = €. 704,87/dip.)
Progetti di gruppo: €. 100,00 x 10,50 = 1.050,00
Residui progetti di gruppo: €. 1.050,00
Resti progressioni interne 2015: €. 103,09.
Totale salario €. 8.554,27 da dividersi tra i 10,50 dipendenti e cioé¢ €. §14,70/dip.
N.B. L’Ente NON parametrera ’erogazione del salario di risultato.

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OOSS aventi sottoscritto la nota
menzionata in preambolo.

Determinazione del segretario comunale n. 2 del 05.01.2017

In ottemperanza al principio di separazione tra funzioni di direzione politica e funzioni di direzione amministrativa di cui agli articoli 3 e 4 della L.R.
22/2010 e dell'art. 46 della L.R. 54/1998, si dispongono gli adempimenti di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione delle informazioni di cui al D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33, nonché gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione di cui alla L. 06.11.2012, n. 190 e s.m.i., quindi in esecuzione della
deliberazione G.C. 2/2017 si dispongono gli atti conseguenti.

Il Segretario Comunale
f.to Roberto Artaz

,/"/w o




Il Segretario Comunale
f.to Roberto ARTAZ
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene
pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi con

decorrenza dal 05.01.2017.

Il Segretario Comunale

Pubblicato dal 05.01.2017 al 20.01.2017.

(La firma auwtografa puo essere sostituita dall’indicazione del nominativo del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993)



